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Lors du dernier CSE, il a été demandé de présenter le nombre d’assistant-e-s sur le 
bassin grenoblois. 
La Direction a pour l’instant répondu partiellement à notre demande, en présentant 
les chiffres uniquement pour les personnes ayant un emploi repère G001/G003 
(assistantes VP ou SVP) :

64 sont en CDI (2) dont 34 sur Energy Management. 
14 personnes sont en intérim, et peut-être autant en prestation, soit plus de 30% 
des effectifs… Ce qui montre encore une fois que les cost killers sont toujours au 
coin de la rue… 
Et même si les chiffres concernant les autres types d’assistant-e-s ne sont pas 
donnés, on peut penser que cela s’applique aussi pour les autres emplois repères 
d’assistants-es…

Pourtant, avec les nouvelles formes d’organisation du travail (en mode projet), les 

assistants-es ont un rôle indispensable : il/elles garantissent la fluidité des 

échanges et la cohésion de l’équipe. Il/Elles facilitent le quotidien des managers et 

des collaborateurs. 

En consacrant une part non négligeable aux tâches logistiques et administratives, 

il/elles contribuent à la productivité de chacun.

Si on ne peut pas s’en passer, pourquoi ne pas embaucher les prestataires ou les 
intérimaires en place ? 
Et pourquoi ne pas prendre en considération ce que la Cfdt relaye au CSE sur la 
charge de travail qui peut peser sur il/elles, du fait des départs en retraite ou ICDR 
(ou en arrêts maladies longs programmés) qui ne sont pas anticipés, occasionnant 
une redistribution des tâches à ceux/celles qui restent…

Sans compter les collaborateurs, qui reprogramment les voyages maintes et 

maintes fois… ou encore ceux qui abusent de leur gentillesse pour leur demander 

de traiter des demandes personnelles…

Schneider doit être le garant du bien-être des assistant-e-s 
qui contribuent au bien-être de tous !

Focus sur les assistant-e-s(1) du bassin grenoblois

(1) 

1 seul assistant 
sur Grenoble…

(2) 

Emploi repère 
G001/G003 :

= 
64 assistantes en 

CDI  dont 13 
cadres 
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