
 

Public 

1/ Une famille (couple avec 2 enfants) ayant un taux de 

participation CSE de 60% et une subvention potentielle de 2000€ 

Début Mai, elle souhaite réserver une traversée maritime de 2000€ en août chez un voyagiste 

grenoblois qui accepte le paiement en chèques vacances mais sa trésorerie ne lui permet pas 

de payer le séjour afin de le réserver. 

Elle commande ses 450 € de CV Connect subventionnés (coût final 180 €) en cochant 

"paiement en 5 fois" 

Elle commande pour 1500 € de CV Connect non subventionnés (coût 1500€) en cochant 

"paiement en 5 fois" 

Elle règle le séjour auprès du partenaire avec ces 1950€ de chèques vacances Connect + 50€ 

En juin, juillet, août, septembre et octobre sont prélevés 36€ + 300€ = 336€ sur son compte 

bancaire. 

La facture du voyage est présentée début septembre au CSE pour obtenir la subvention 

(1200€) 

Au final, le coût de revient pour la famille s'élève à 530 € 

 

2/ Un salarié célibataire ayant une participation du CSE de 75% et 

une subvention potentielle de 1000 €. 

Fin juin, il souhaite réserver un séjour de 1500 € en septembre sur le site de Belambra 

(possibilité de payer en chèques vacances Connect) mais sa trésorerie ne lui permet pas de 

payer le séjour afin de le réserver. 

il commande ses 450 € de CV Connect subventionnés (coût final 112,50 €) en cochant 

"paiement en 5 fois" 

il commande pour 1050 € de CV Connect non subventionnés (coût 1050€) en cochant 

"paiement en 5 fois" 

il règle le séjour auprès du partenaire avec ces 1500€ de chèques vacances Connect  

En août, septembre, octobre, novembre et décembre sont prélevés 22,50 € + 210 € =232,50 € 

sur son compte bancaire. 

Une fois le séjour terminé, la facture du séjour est présentée début octobre au CSE pour 

obtenir sa subvention résiduelle de 662,50€ (1000 €-337,50 € ) 

Au final, le coût de revient du séjour s'élève à 500 € 

 


